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Pr Christine Vinciguerra 

– Professeur d’hématologie à la faculté de 

Pharmacie de Lyon 

– Biologiste au sein du laboratoire du Service 

d’hématologie de l’hopital E.Herriot (Hospices 

Civils de Lyon) 

– Directrice de l’Institut de Sciences 

Pharmaceutiques et Biologiques de Lyon 

(ISPBL) depuis le 5 septembre 2011 



Institut de Sciences Pharmaceutiques  

et Biologiques de Lyon (ISPBL) 
 

                            7 départements pédagogiques:  
Sciences Physico-chimiques et pharmacie galénique  

 Sciences du Médicament        Pharmacologie, Physiologie et Toxicologie 

 Sciences Biomédicales A       Sciences Biomédicales B  

 Santé Publique                        Institut de Pharmacie Industrielle de Lyon (IPIL)  
                                     + Unités de Recherches 

Conseil 

Directeur(rice) / Doyen(nne) 

Directeur(rice) administratif(ve) 

Comité de Direction 

10 élus étudiants 
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Pharmacie Galénique  Président Commission    Parasitologie  Etudiante 
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Pascal Nebois          Stéphanie Sentis          Patricia Gabriele Michel Tod  
Chimie Organique          Biochimie                  Directrice administrative     Pharmacologie 

 

 

 

 

 

                                 



• L’ensemble du trombinoscope de la 

faculté est sur le tableau d’affichage à coté 

du secrétariat du doyen 



         UNIVERSITE Claude Bernard LYON 1 
 

 

2 630 enseignants chercheurs et enseignants dont 700 exercent  

également en milieu hospitalier 

 

plus de 2 000 personnels non enseignants (BIATOS)  

 

36 000 étudiants  

 

ISPBL 

 

 

111 enseignants 

54 BIATOS  

2 182 étudiants en 2013-2014 
 

 



Objectif de votre formation 

Acquérir: 

 

• SAVOIR 
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SAVOIR 

Formation sous forme: 

 

• Cours magistraux 

 

• Enseignements dirigés 

 

• Travaux pratiques 

 

 

• Exposés, stages, rapports, expérience…. 

 

 



SAVOIR 

Formation Commune de Base: 2ème année (S3/S4) 

 

• Fondations 

 

• Matières encore fondamentales 

 

• Théoriques et appliquées 

 

• Utiles à toutes les filières 

 

 



SAVOIR 

Formation Commune de Base: 3 et 4ème année  

 

• Matières plus « cliniques » et appliquées 

 

• Principales pathologies et stratégies 
thérapeutiques 

 

• Tous les moyens pour diagnostiquer des 
pathologies et produire des traitements 

 

• Bases réglementaires 

 

 



SAVOIR 

Pré-orientation et orientation:  

 

• Généralement en cours de 4ème année, mais 
exceptions (Pharmacien-Ingénieur, 
Pharmacien-Entrepreneur, Internat) 

 

 

 

 



Relations 

Internationales 

Recherche 



SAVOIR 

Organisation 

 

2A 
S3/S4 

3A 
S5/S6 

4A 

S7/S8  

Officine 

Industrie 

Internat 

Recherche 

Pharmacie 

 Hospitalière 

Biologie  

Médicale 

IPR 

Ingénieur 

Militaire 

Entrepreneur 

Formation Commune de Base 

6 ans 

5 + 4 ans 

Internat 



SAVOIR 

Pré-orientation et orientation:  

 

• Généralement en cours de 4ème année, mais 
exceptions (Pharmacien-Ingénieur, 
Pharmacien-Entrepreneur, Internat) 

 

• Induit de grandes questions et doutes… 

 

• Pensez dès maintenant à interroger, prendre 
des renseignements, allez voir la réalité des 
métiers… 

 

 

 



SAVOIR 

Pré-orientation et orientation:  
 

• N’oubliez pas la notion de diplôme unique: 

– Industrie, Officine, Pharmacie Hospitalière: métiers 

ouverts avec le diplôme de pharmacien 

– Exceptions:  

• Double Cursus (Ingénieur, Entrepreneur) 

• Biologie Médicale: Seuls les détenteurs du DES 

de Biologie Médicale obtenu par l’internat 

peuvent travailler en laboratoires d’analyses 

médicales 

 

 



SAVOIR 

Obtenus:  
 

• Grâce à des enseignants: 

– Enseignants chercheurs: Maitres de Conférence 

des Universités ou Professeurs des Universités 

• Mono-appartenant: Faculté de Pharmacie 

• Hospitalo-universitaire: travaillent à la fois à 

l’hopital et à la Faculté 

– Professeurs associés à temps partiel (PAST) 

 

ALLEZ EN COURS ! 

 

 



SAVOIR 

Obtenus:  
 

• Grâce à des enseignants 

• Grâce à des moyens financiers 

– Budget de l’Université 

– Taxe d’apprentissage: part importante pour financer 

les équipements de travaux pratiques et 

fonctionnement:  

Obtenue sur la base du volontariat: AIDEZ votre 

Faculté à l’obtenir ! 

 



SAVOIR 

Obtenus:  
 

• Grâce à des enseignants 

• Grâce à des moyens financiers 

• Grâce à vous: travail et méthodologie 

– Connaissez parfaitement les modalités de contrôles 

de connaissances (MCC ou protocole de validation 

des connaissances) et calendrier de l’année 

• En cas de doute: protocole et secrétariat de la scolarité 

– CSP en fin de 4A (DFASP1) 



SAVOIR-FAIRE 

Objectifs:  

 

• Acquérir des compétences en lien avec 

les connaissances à acquérir ou 

acquises 

 

• Validation de ces connaissances par des 

examens 

 

 



SAVOIR-FAIRE 

Acquisitions basées sur:  

 

• Des bases théoriques 

 

• La réalisation de gestes :TP, Formation aux 

gestes et soins d'urgences (AFGSU) … 

 

•  Des mécanismes de raisonnement, réflexion… 

 

 

 

 



SAVOIR-FAIRE 

Moyens:  

 

• Travaux pratiques 

 

• Stages: stage en officine, en Industrie, à 

l’hopital 

 

•  Mises en situation 

 

 

 

 



J’entends et j’oublie 

 

 Je vois et je me souviens 

 

  Je fais et je comprends 

 

Confucius 



SAVOIR-ETRE 

Au cours de vos études: 

 

• Respect des règlements et règles de l’ISPB: 

– Protocole de validation des connaissances 

– Charte 

 

• Objectif = devenir un professionnel de Santé  code 

déontologie 

 

 

 

 

 

 



 

• 1-Toutes les Facultés des sciences de la santé, dont celles 

de Pharmacie, fondent l’ensemble de leurs activités sur les 

valeurs  de respect de la dignité de la personne humaine 

et de solidarité; 

 

• 2- Chaque Faculté de Pharmacie se conforme aux textes 

législatifs et réglementaires en vigueur dans sa 

communauté nationale; 

 



• 3- Les critères de sélection des personnes ressources sont 

les compétences professionnelles spécifiques à chaque 

fonction sur des critères et selon des méthodes équitables 

et transparentes, sans discrimination liée à l’origine 

ethnique, au sexe, à l’âge, à l’appartenance socio-

économique, politique ou religieuse; 

 

• 4- L’admission et les évaluations durant les études à la 

Faculté de Pharmacie se font sur des critères et selon des 

méthodes équitables, sans discrimination liée à l’origine 

ethnique, au sexe, à l’appartenance socioéconomique, 

politique ou religieuse; 

 



 

• 5- La Faculté de Pharmacie assure à tous les étudiants en 

formation initiale et à tous les praticiens en formation 

continue l’équité de l’accès aux moyens d’apprentissage 

dans le respect des objectifs fixés, en optimisant les 

moyens dont elle dispose; 

 

• 6- L'objectif des Facultés de Pharmacie est de former des 

pharmaciens responsables, Hommes de Sciences à 

l’écoute et au service d’une population dans son parcours 

de soin à l’échelle individuelle et collective; 



 

• 7- Chaque Faculté de Pharmacie a un programme de 

formation explicite à l’éthique pharmaceutique, en 

formation initiale et continue ;   

 

• 8- Les Facultés de Pharmacie assurent l’évaluation de 

leurs activités et  s’engagent dans un processus 

d’amélioration continue 

 

• 9- Les relations entre les enseignants, les personnels et 

les étudiants sont basées sur le respect mutuel; 



 

• 10- Le but de la recherche conduite par les Faculté de 

Pharmacie est la production de savoirs pour le bénéfice 

individuel et collectif, dans le respect de la personne 

humaine, des animaux et de l’environnement ; 

 

• 11-  L'ensemble des activités des facultés de Pharmacie 

doivent se baser sur le respect du patient et du secret 

professionnel; 



 

• 12- Le plagiat et la tricherie sont incompatibles avec les 

valeurs revendiquées par les Facultés de Pharmacie; 

 

• 13-  La coopération en matière d’enseignement et de  

recherche est mise en oeuvre avec des institutions de pays 

pouvant avoir des niveaux de développement différents.  

 

• 14- Dans ses divers partenariats, chaque Faculté de 

Pharmacie conserve son indépendance. 



EN PRATIQUE 
Vos interlocuteurs: 

 

• Secrétariat de scolarité: « aspects pratiques ». Mais à 
bon escient car service en difficulté. 

 

• Le responsable d’année: Roger Besançon 

  

• L’amicale des étudiants / élus étudiants 

 

• La directrice administrative et directrice 

 

• L’ensemble des enseignants et personnels de 
l’ISPB 

 
• … 

 

 



EN PRATIQUE 
 

• Absences en TP: règles et calendrier très précis. 
Effectifs très important cette année  respect de votre 
groupe de TP 

 

• Tous les enseignements sont importants: les 2 UELC = 
font partie des 30 ECTS de chaque semestre 

  

• Cours obligatoires, ED avec appel. Travailler AVANT 
les ED et TP 

 

• Si demande d’équivalence: avant le 15 septembre  

 

LIRE LES MCC: modalités de contrôle des 
connaissances 
 

 



EN PRATIQUE 
 

• Copies non anonymisées, mais délibération des jury 
anonymes 
– Si vous avez des soucis perturbant vos études, parlez-en à 

votre responsable d’année (secret professionnel) 

 

 

• Messagerie étudiante = messagerie Lyon 1: 
INDISPENSABLE 
– Les enseignants et les secrétariats ne vous répondront que si 

vous utilisez votre message étudiante 

– Habitude à prendre au niveau professionnel 

– Des informations importantes et stratégiques passeront par 
cette voie 

– = UTILISEZ et CONSULTEZ votre messagerie Lyon 1 

 

 

 

 



EN PRATIQUE 
 

• REQUALIFICATION du domaine Rockefeller 

– Travaux +++ 

– 2014-2015 très chargée 

– Travaux en cours: 

• BU: réouverture en sept 2015 

• Plateforme de TP Biophysique 

– Travaux prévus en 2014-2015: 

• Hall d’entrée R+1 avec  salle des Thèses et 
accueil-courrier: début janv 2015 

• Aile DG (salle Jaboulay – salle hors-sac): oct 
2014 

– Comité de vie de campus: élus des facultés du site 
+ associations étudiantes 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSION 

Vous êtes au début du parcours, ne vous 

endormez pas ! 
 

Renseignez vous: tableaux d’affichage + site 

ISPB 
 

Rien ne vous est demandé « par hasard » 
 

Nous sommes à votre écoute 

 

 








