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Compte- Rendu Commission 
d’évaluation externe

13 février 2015
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Membres présents: Eyad Al Mouazen, Sandrine Bourgeois, Roger Besançon, Eyad Al Mouazen, Philippe 
Lawton, Alexandra Montembault, Robin Paris, Stéphanie Sentis, Valérie Siranyan, Hans Martin Spath, 
Christine Vinciguerra

Membres excusés: Karim Chikh, Patricia Gabriele, Jacques Gentili, Magali Larger, Anne Sophie 
Malachanne, Angélique Mularoni, Pascal Nebois, Céline Prunet-Spano, Marie Pauline soulebot

ECHÉANCIER PLAN ACTION

Février Mars Avril

2014 2015

Présentation 
Conseil

Transmission 
Plan action 

Groupe 
évaluation 

CIDPHARMEF

Réunion 
annuelle 

CIDPHARMEF

Novembre

Plan action
Mode 

présentation

2613 27-29

2

Listing Recommandations: 154

Mise en place 4 GT

Actions à mettre en œuvre

Echéancier ….

Responsable(s)

13

09/12

21/01
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RECOMMANDATIONS: 154

Rapport auto-
évaluation

Environnement, 
missions et 

objectifs Administration et 
organisation 

ISPB

Programme 
d’études

Etudiants

Personnel 
enseignant et non 

enseignant

Locaux, ressources 
pédagogiques et 
informatiques

Ressources 
financières

Recherche et 
formation à la 

recherche

Formation 
continue

Relations 
internationales

10

8

62

11

14

12

5

26

3

3

Répartition des 
recommandations des 
auditeurs 
CIDPHARMEF par 
rapport aux 10 
chapitres de notre 
dossier d’auto-
évaluation

LES GROUPES DE TRAVAIL

Commission 
évaluation externe

Aspects 
opérationnels

Formation 
Initiale

Parcours

Formation 
continue

Mission et Objectifs

Direction, organisation et administration
Ressources financières

Locaux et équipement

Corps enseignant et Personnel

Cursus de Formation 

Ressources pédagogiques et 
informatiques

Etudiants

Relations Internationales

Recherche et Formation à la recherche

46

65

40

3

154

Recommandations

4

Répartition des 
recommandations des 
auditeurs 
CIDPHARMEF par 
rapport aux 4 groupes 
de travail
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HIERARCHISATION 

Aspects 
opérationnels

A: prioritaire 
ISPB

9

B: résolu 
dans année

8

C: non 
prioritaire

5

D: déjà fait

13

E: pas dans 
mains/difficile 

à réaliser

9

F non retenu

2

46

5

Revoir les recommandations hiérarchisées en D qui seront en fait 
poursuivies. Les hiérarchiser plutôt en A ou C en précisant en 
commentaire que c’est quelque chose qui est déjà fait  et que l’on 
va continuer à faire 

HIERARCHISATION 

Formation 
initiale

A: prioritaire 
ISPB

23

B: résolu 
rapidement

12

C: moins 
prioritaire

14

D: déjà fait

5

E: pas dans 
mains/difficile 

à réaliser

8

F non retenu

3

65

6
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HIERARCHISATION 

Parcours 

A: prioritaire 
ISPB

11

B: résolu 
rapidement

8

C: moins 
prioritaire

9 8

E: pas dans 
mains/difficile 

à réaliser
F non retenu

4

40

7

HIERARCHISATION 

Formation 
continue

A: prioritaire

2

E: pas dans nos 
mains/Difficile 

à réaliser

1

8
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Plan action

A: prioritaire

45

B: résolu 
rapidement

28

C: moins 
prioritaire

28

D: déjà fait

18

E: pas dans 
nos 

mains/Difficile

26

F: non retenu

9

HIERARCHISATION GLOBALE

9

10

HIERARCHISATION PAR CHAPITRE RAPPORT

Rapport 
auto-

évaluation

Environnement, 
missions et 

objectifs Administration 
et organisation 

ISPB

Programme 
d’études

Etudiants

Personnel 
enseignant et 

non enseignant
Locaux, 

ressources 
pédagogiques et 

informatiques

Ressources 
financières

Recherche et 
formation à la 

recherche

Formation 
continue

Relations 
internationales

10

8

62

11

14

12

5

26

3

3

A 7/ C1/ D1

A 1/ B4/ C1/ D1/ E1

A 21/ B12/ C14/ 
D5/ E7/ F3

A 3/ B3/ C2/ E3

A 1/ B1/ C2/ D6/ 
E3/ F1

A 2/ C1/ D4/ E4/ F1

B2/ D1/ E2

A 8/ B4/ C6/  E4/ F4

A 2/  E1

B1/ C1/ E1

Hiérarchisation des 
recommandations au 
sein des 10 chapitres 
de notre dossier 
d’auto-évaluation
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Plan action

A: prioritaire

45

B: résolu 
rapidement

28

C: moins 
prioritaire

28

D: déjà fait

18

E: pas dans 
nos 

mains/Difficile

26

F: non retenu

9

HIERARCHISATION GLOBALE

11

Actions de sensibilisation

12

EXEMPLE ACTION SENSIBILISATION
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Plan action

A: prioritaire

45

B: résolu 
rapidement

28

C: moins 
prioritaire

28

D: déjà fait

18

E: pas dans 
nos 

mains/Difficile

26

F: non retenu

9

HIERARCHISATION GLOBALE

13

Non abordé dans rapport 
auto-évaluation?

14

EXEMPLE RECOMMANDATION NON RETENUE
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Plan action

A: prioritaire

45

B: résolu 
rapidement

28

C: moins 
prioritaire

28

D: déjà fait

18

E: pas dans 
nos 

mains/Difficile

26

F: non retenu

9

HIERARCHISATION GLOBALE

15

En cours

56

« poursuivre » ne 
nécessitant pas la 
mise en place 
d’actions nouvelles

A sortir du 
plan d’action100

16

Rapport auto-
évaluation

Environnement
, missions et 

objectifs Administration 
et organisation 

ISPB

Programme 
d’études

Etudiants

Personnel 
enseignant et 

non enseignant
Locaux, 

ressources 
pédagogiques et 

informatiques

Ressources 
financières

Recherche et 
formation à la 

recherche

Formation 
continue

Relations 
internationales

RECOMMANDATIONS PRIORITAIRES

7

1

21

3

1

2

8

2
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Rapport auto-
évaluation

Environnement
, missions et 

objectifs Administration 
et organisation 

ISPB

Programme 
d’études

Etudiants

Personnel 
enseignant et 

non enseignant
Locaux, 

ressources 
pédagogiques et 

informatiques

Ressources 
financières

Recherche et 
formation à la 

recherche

Formation 
continue

Relations 
internationales

4

12

3

1
2

3

1

RECOMMANDATIONS RAPIDEMENT RESOLUES

18

Rapport auto-
évaluation

Environnement
, missions et 

objectifs Administration 
et organisation 

ISPB

Programme 
d’études

Etudiants

Personnel 
enseignant et 

non enseignant
Locaux, 

ressources 
pédagogiques et 

informatiques

Ressources 
financières

Recherche et 
formation à la 

recherche

Formation 
continue

Relations 
internationales

1

1

14

2

2

1

6

1

RECOMMANDATIONS MOINS PRIORITAIRES
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ETAPES A REALISER

Emergence de thématiques

Regroupement recommandations

Hiérarchisation

Planification sur 5 ans

Important Moins important Pas Actions(D, E, F)

Quand? Par qui?

20

ECHEANCIER QUINQUENAL

Programmation 
sur 5 ans par 
responsables

Retour 10 
février

Responsabilités

Commissions

Pédagogie: 18

Scientifique: 13

Personnels: 4

Filières

Officine: 28

Industrie: 20

Internat: 24Année: 11

Cellule Communication: 8

Direction: 20

Etudiants: 11

……..
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2015

Prioritaire: X

Missions Cursus….

Rapidement 
résolu: X

Administration Cursus ….

Moins 
prioritaire: X

Finances Locaux…..

NON RETENU !!

POLITIQUE PRÉSENTATION PLAN ACTION ?

ANNEE ?

22

Exemple: Programme d’étude

2015 2016 2017

Prioritaire:21 

Rapidement 
résolu: 12

Moins 
prioritaire: 14

5 9 2

8 3

6 43

POLITIQUE PRÉSENTATION PLAN ACTION ?
THEMATIQUE?

OK RETENU
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LES GRANDS CHANTIERS POUR L’ISPB ?

1- Les référentiels métiers

2- Méthodes pédagogiques

3- Stages

4- Interaction de l’ISPB avec environnement

5- Lisibilité formation à la recherche et recherche

OK RETENU

24

Pour chaque « chantier »

- Principaux aspects abordés
- Echéancier de réalisation
- Montrer 1 exemple de recommandation 

et d’action 
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Exemple d’implication de la filière officine dans ces 5 
chantiers

1- Les référentiels métiers

2- Méthodes pédagogiques

3- Stages

4- Interaction de l’ISPB avec environnement

5- Lisibilité formation à la recherche et recherche

LA SUITE ……

26

18 Février
• Planification 

Responsables

18-20 février
• Finalisation 

Plan action

20-23 février
• Envoie Plan 

action 
membres 
conseil

23-26 février
• Bilan Annuel
• Bilan 

thématique
• Grands 

Chantiers 

26 février
• Présentation 

Conseil

Mars
• Envoie GT 

évaluation 
CIDPHARMEF

27-29 avril
•Présentation 

Réunion 
annuelle 
CIDPHARMEF


