
 
 

BULLETIN D’INFORMATION ISPB 

 

SEPTEMBRE / OCTOBRE 2015 

A vos agendas 

 

Pensez à noter ces dates.  

Prochaine(s) réunion(s) : 

- Commission de pédagogie = 3 novembre 10h salle du conseil 

- Conseil ISPB : 26 novembre 17h30 amphi 1 

 

Conférence de la Société de Pharmacie de Lyon sur la Mucovsicidose : jeudi 19 novembre à 20h à 

la faculté Laënnec amphi A1. 

 

Pour le bulletin 

 

Si vous avez des informations à mettre dans le bulletin, n’hésitez pas à contacter  

Véronique DOVIS : veronique.dovis@univ-lyon1.fr qui gère ce bulletin depuis le départ de  

Mme Radia BENARAB . 

 

  

mailto:veronique.dovis@univ-lyon1.fr


 
 

Hommage au regretté Pr. Jean VILLARD 

 

Pharmacien de formation, Jean Villard a obtenu 

son doctorat d’université en 1980. Il a été nommé 

assistant en 1974, puis maître-assistant, maître de 

Conférences en 1985 puis professeur de 

mycologie à la Faculté de pharmacie de Lyon en 

1988. Sa thématique de recherche concernait la 

génétique végétale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il a été élu Doyen de la faculté de pharmacie de Lyon de 1990 à 1994 et directeur de l’Institut de 

Pharmacie Industrielle de Lyon. Membre du Conseil National des Universités pendant de 

nombreuses années, il a également présidé, pendant deux mandats, « Stolon », une association 

regroupant des enseignants chercheurs des sciences végétales des facultés de pharmacie de 

langue française. Il est ensuite parti diriger la chaire de Botanique de la faculté de Pharmacie de 

Paris Descartes de 1998 à 2006 avant de prendre une retraite bien méritée à Brue-Auriac où il 

était membre du conseil municipal. Il nous a quittés le dimanche 4 octobre, entouré de ses 

proches. 

Homme de savoir, Jean Villard s’intéressait à de nombreux sujets et aimait échanger avec ses 

étudiants et collaborateurs. Il a d’ailleurs été le premier Doyen à nommer un étudiant dans son 

comité de Direction. Mais bien plus que toutes les responsabilités ou les fonctions qu’il a exercées, 

le titre dont Jean Villard peut être le plus fier est sans aucun doute celui d’avoir été un excellent 

pédagogue. Il laissera le souvenir d’un homme dynamique, humain et souriant.  



 
 

Relevé de décision du Conseil du 25 août 2015 

 

Point abordé Décision(s) prise(s) Suite(s) à donner 
et/ou date d’effet 

1- Validation du compte-
rendu du conseil du 2 juillet 
2015 

Adopté sous réserve de quelques 
modifications 

A diffuser sur le site 
intranet ISPB 

2 - Intégration d’un parcours 
« Management des bio-
banques » dans le master 
ISM/IDS (Philippe Lawton et 
Christine Vinciguerra) 

Suite à une demande de la Rectrice, il est 
demandé à l’ISPB d’étudier la possibilité 
d’intégrer un nouveau parcours, management 
des biobanques, au sein du master Ingénierie 
de la Santé (IdS) à échéance 2016. Ce 
master est actuellement piloté par l’Institut 
Catholique de Lyon (ICL) sous l’égide de 
l’université de Nice. Cette dernière se retirant 
de ce master, Lyon1 a été sollicité pour 
reprendre ce parcours avec un partenariat 
ICL. Après des échanges sur le type de 
partenariat à réaliser, sur les forces/ risques 
et inconnues liés à ce master, le conseil de 
l’ISPB a voté de la façon suivante : 

- Pour : 10 voix 
- Contre : 7 voix 
- Blanc : 5 voix 
- Abstention : 1 voix. 

La proposition est rejetée par le conseil de 
l’ISPB 

Etude de la 
demande pour avis 
au COPil du master 
IdS 
Vote à transmettre 
au CFVU et à la 
Présidence de 
l’UCBL 
 
 
 
 
 

 

3- Point d’avancement de la 
révision des effectifs 
hospitalo-universitaires 2016 
(Christine Vinciguerra) 

Plusieurs éléments sont intervenus depuis le 
conseil ayant étudié cette révision des 
effectifs : 

- Le candidat pressenti sur le poste de 
MCU-PH en hématologie n’a pas à ce 
jour les prérequis exigés par les 
conseillers des ministres. Il existe 
donc un risque de perte du poste et de 
ce fait, ce poste ne sera pas demandé 
à la révision des effectifs HU 2016. Le 
poste d’AHU est donc vacant et un 
recrutement sera donc réalisé pour le 
1er novembre. L’audition des candidats 
potentiels se fera courant septembre. 

- Concernant le poste de PU-PH en 
Immunologie, il n’a pas été possible de 
trouver un candidat répondant aux 
critères des différents partenaires. Ce 
poste est donc vacant et un 
recrutement d’un AHU est programmé 
pour nov 2016. Cette situation pose de 
nombreux problèmes notamment au 
niveau hospitalier. Pour ne pas perdre 
le poste de PU-PH, il est échangé 
avec médecine contre un poste de 

Pour suite à donner 
dans la remontée 
des demandes de 
postes HU au 
ministère de la 
Santé et du MESR. 



 
MCU-PH (qui sera utilisé comme 
AHU) + un prêt d’un poste d’AHU en 
2016-2018. 

4- Informations générales et 
questions diverses 
 

- CSP session de rattrapage : 65 attendus, 50 
présents. 39 étudiants ont validé le CSP en 
session de rattrapage. Sur les 11 étudiants 
qui se sont présentés et qui n’ont pas validé le 
CSP, 3 sont en 5ème année des études de 
Pharmacie 
- Poste de scolarité : Sahra Ferkous qui a 
réussi son concours est recruté sur un poste 
de la scolarité. Sur les 2 postes mis au 
concours (toujours pour la scolarité), pour 
l’instant la DRH ne nous a pas indiqué de 
personnes à mettre sur ces postes. 
- La lettre de cadrage de l’université pour la 
campagne d’emplois 2016 sera votée au CA 
de l’UCBL en septembre. 

 

 

Fin du conseil : 19h30 

Relevé de décision rédigé par Christine Vinciguerra- Stéphanie Sentis- Patricia Gabriele, validé 

par Jacques Volckmann 

 

  



 

Relevé de décision du Conseil du 23 septembre 2015 

 

Point abordé Décision(s) prise(s) Suite(s) à donner 
et/ou date d’effet 

1- Validation du compte-
rendu du conseil du 28 
août 2015 

Adopté à l’unanimité 
 

A diffuser sur le site 
intranet ISPB 

2 - Validation du nouveau 
porteur du master 
Ingénierie pour la Santé et 
le Médicament (futur 
Ingénierie de la Santé) 

Candidature de Philippe Lawton. 
Proposition adoptée à l’unanimité. 
 

A transmettre au 
CEFVU et CA 
 
 

3- Modification du 
calendrier de l’année 
universitaire 2015-2016   

Modification des dates d’examens pour la 
session initiale du semestre de printemps et 
pour la session de rattrapage des semestres 
d’automne et de printemps. Modification des 
dates d’examen de la session de rattrapage 
du CSP. 
Adoptée à l’unanimité. 

A diffuser et 
transmettre à la 
DEVU. 

4- Etude de la campagne 
d’emploi BIATSS et 
enseignants-chercheurs 
universitaires  

-Présentation de la lettre de cadrage et 
changements par rapport à la campagne 
d’emploi 2015. La campagne Fioraso est à 
intégrer dans la campagne d’emploi 
 
Enseignants-chercheurs 
2 postes PR vacants = 3 postes à faire 
remonter sur 1 seule liste (pas de liste 
principale ni de liste complémentaire). 
- Audition des porteurs des 5 demandes de 
postes (responsables pédagogique et 
recherche) : Biochimie- Oncologie 
Moléculaire, Biophysique appliquée à la 
Santé, Chimie Thérapeutique, Dispositifs 
Médicaux, Législation pharmaceutique- 
Déontologie et Ethique en Santé. 
- Présentation de la proposition du comité de 
prospective suite à la prise en compte des 
avis de la commission de pédagogie,de la 
commission scientifique et de la commission 
HU= faire remonter les postes de Biochimie- 
Oncologie Moléculaire, Biophysique appliquée 
à la Santé et Chimie Thérapeutique (sans 
classement) : Proposition rejetée (18 pour, 18 
contre, 1 abstention)  
- Vote sur les 3 postes à remonter : postes de 
Biochimie- Oncologie Moléculaire (BOM), 
Biophysique appliquée à la Santé (BAS) et 
Chimie Thérapeutique (CT) 
- Classement des postes 
Vote pour le poste classé en premier : Sur 37 
voix 18 pour CT, 11 pour BOM et 8 pour BAS 
Vote pour le poste classé en second : Sur 37 
voix, 19 pour BOM, 18 pour BAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Remontée des 
fiches de demande 
de postes  le 12 
octobre pour les 
postes 
d’enseignants et le 
15 pour les postes 
de BIATSSà la 
DRH UCBL 



 
Les demandes sont donc classées : 1- CT, 2- 
BOM, 3- BAS. 
 
Enseignants associés temporaires 
(anciennement PAST) 
Postes traités maintenant dans la campagne 
d’emploi, avec une nouvelle procédure de 
recrutement. 
Six postes sont à renouveler : 

- 2 postes officine 
- 2 postes en Qualitologie 
- 1 poste en Communication (Filière 

Industrie) 
- 1 poste Education Thérapeutique du 

Patient (sur ressources Formation 
Continue) 

Vote à l’unanimité pour faire remonter ces 
postes. 
 
Postes BIATSS 
- 2 postes vacants : 1 poste Assistant 
ingénieur (ASI) dans le département Sciences 
Biomédicales B (SBB), 1 poste adjoint 
technique au département Sciences Physico-
chimique et Pharmacie Galénique (SPCPG). 
Demande de maintien de ces deux postes. 
- 2 demandes de création du département 
Sciences du Médicament (SM) : Technicien 
de recherche et formation, Adjoint 
administratif  
Classement des demandes 

1- Poste ASI SBB 
2- Poste ADT SPCPG 
3- Technicien de recherche et formation 

SM 
4- Adjoint administratif SM 

Sur 37 voix, 35 pour, 1 blanc, 1 abstention. 

5- Questions diverses - Modification filière Pharmacien-Militaire ; 
adoptée au dernier CFVU. 
- Intégration d’un Parcours Management des  
Biobanques dans le master ISM / IdS : voté 
favorablement au CA 
- Noms des nouvelles salles de TP 
        Salle de TP Biophysique= Marie Curie  
        Salles de microbiologie : Carlos Chagas, 
Françoise Barré-Sinoussi, Ernest Duchesne 
 

 

Partie B : validation de la 
composition des 
commissions de l’ISPB 

Validation de la composition de toutes les 
commissions de l’ISPB 

Transmission de la 
composition des 
commissions à tous 
les présidents de 
commission 

Fin du conseil : 20h33 Relevé de décision rédigé par Christine Vinciguerra- Stéphanie Sentis- 

Patricia Gabriele, validé par Jacques Volckmann 



 

Relevé de décision du Conseil du 13 Octobre 2015 

 

Point abordé Décision(s) prise(s) Suite(s) à donner 
et/ou date d’effet 

1- Finalisation de la 
campagne d’emploi 
BIATSS sur les demandes 
de création 

Un poste de BIATSS suite à un départ à la 
retraite d’un agent CDI doit finalement être 
traité comme une création de poste (retour 
récent de la DRH, expliquant la convocation 
du Conseil). 
Nécessité de classement des 3 demandes de 
créations de postes BIATSS : Technicien de 
recherche et formation département Sciences 
du Médicament (Technicien SM), Adjoint 
administratif du Pôle Qualité (AA Qualité), 
Adjoint administratif département Sciences du 
Médicament (AASM) 
Vote pour le poste classé en premier : Sur 34 
voix :14 voix pour Technicien SM, 13 voix 
pour ADT Qualitologie, 0 voix pour AASM, 7 
blancs 
Vote pour le poste classé en second : 2 Sur 
34 voix : 21voix pour ADT Qualitologie, 6 voix 
pour AASM, 6 blancs, 1 abstention 
Seront remontés en central dans l’ordre 
suivant : 

1- Poste de technicien de recherche et 
formation département Sciences du 
Médicament  

2- Poste d’adjoint administratif du Pôle 
Qualité 

3- Poste d’adjoint administratif 
département Sciences du Médicament 

A transmettre à la 
DRH 

2 - Validation des membres 
extérieurs dans les 
commissions de travail du 
conseil + Christelle 
Marminon 

Adoptée à l’unanimité 
 

Diffusion sur site 
internet ISPB 
 
 
 
 

3- Modification du volume 
horaire de l’UE2 de la 6ème 
année officine 

Transformation des heures CM et ED de 
l’UE2  de 6ème année officine en heures de TP 
préparations magistrales 
Adoptée à l’unanimité 
 

A diffuser 

4- Questions diverses - Manifestation de la FAGE contre les 
résolutions budgétaires concernant 
l’enseignement supérieur le vendredi 16 
octobre à Paris 
- Absence de réunion de la commission des 
RI depuis le 15 septembre 2014 : le 
règlement intérieur prévoit dans ce cas la 
réélection du Président de la commission. 

- A signaler aux 
responsables 
d’années. 
- Renouvellement 
du Président de la 
Commission. 

Fin du conseil : 18h45 Relevé de décision rédigé par Christine Vinciguerra - Patricia Gabriele, 

validé par Jacques Volckmann 


